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Indicador 4a Conclusao dos cursos '/GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Area de
Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo Descri¢cao do objetivo e metas a alcangar
i

Diminuir a taxa de desisténcia para valores inferiores a 10%

AM1 Indicador EQAVET 4 a) Conclus&o dos 02 Diminuir o nimero de mddulos em atraso por aluno

Cursos
Prevenir o absentismo de modo a que ndo ultrapasse os 10% da carga horaria de

03
cada disciplina/UFCD

Acgoes Desenvolvidas:

v'Promocao de estratégias pedagdgicas diferenciadas , tendo em conta o perfil de desempenho do curso;

v'Valorizagdo dos processos de avaliagdo diagndstica e formativa, através da revisdo do modelo de planificagdo e atuacdo do docente
v'Aprendizagem baseada em Problemas, para motivar os alunos e permitir que o ensino seja o mais préoximo da vida real.

v'Defini¢do de estratégias de recuperacio e sensibilizacdo do corpo docente para a implementacio das mesmas.

v'Utilizacdo da Metodologia de Trabalho de Projeto (intra e inter disciplinar) e Métodos Construtivistas

v'Promocao de atividades pedagdgicas atrativas e motivadoras, que promovam o envolvimento dos alunos na comunidade escolar.
v'Diagndstico, no inicio do ano letivo, das necessidades das novas turmas, para caracterizacdo da populagio escolar, antecipando necessidades.
v'Promogio de a¢des de formagdo para o corpo docente para valorizagdo dos processos de aprendizagem.

v'Promocio do acompanhamento psicopedagdgico para todos os alunos em risco de absentismo.

v'Otimizac¢do dos contactos entre a Escola e entidades sociais no &mbito das sinalizacdes de perigo de abandono (CPCJ, Tribunais...).
v'Envolver as Familias e Encarregados de Educacio

v'Promover a participacdo ativa dos Jovens em a¢Bes de Cidadania



Indicador 5a Colocagao dos diplomados:  2017-2020 2018/2021
92% 92.5%

Ciclo de Uitz ol Taxa de Colocag&o
- empregabilidade prosseguimento de
Formagao estudos 5a
2014-2017 53% 20% 73%
2015-2018 ikt EEHE 87,9%
2016-2019 55.2% 36% 91,2%

e =
2018-2021 52% 38% _

2019-2022 Ainda sem dados

R



Indicador 5a Colocacdo dos diplomados: ~ 2017-2020 ClE el
92% 92.5% / GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo Descricdao do objetivo e metas a alcangar

01 INTENSIFICAR CONTATOS COM EMPRESAS EMPREGADORAS NAS AREAS DE FORMACAO DA EPMS
Indicador EQAVET 5a) Colocagdo apos
. 02 AUMENTAR A TAXA DE EMPREGABILIDADE
Conclusao dos Cursos
03 CONSOLIDAR O PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS SUPERIORES

Agoes Desenvolvidas:

v'Criacdo de um Gabinete de Integracdo e Cooperacdo

v'Divulgacdo de Ofertas de Emprego

v'Estabelecimento de parcerias com entidades de promoc¢do do emprego e de ensino superior
v'Aumento de parcerias com empresas, que passaram a integrar o Conselho Consultivo

v'Promoc3o de participacdo em projetos e concursos



Indicador 6a Diplomados a exercer
IIII profissoes relacionadas com o curso /
AEF

2017-2020

50%

2017-2020

B ©
rsn T RN ©

2018/2021
52.5%



Indicador 6a Diplomados a exercer
III. profissoes relacionadas com o curso /
AEF

Acoes Desenvolvidas:

v'Criacdo de um Gabinete de Integracdo e Cooperacdo

2017-2020 2018/2021

50% 52.5%

'/ GARANTIA DA OUALIDADE
NA EDUCACAOC E FORMAC‘O PROFISSIONAL

v'Divulgacdo de Ofertas de Emprego
v'Aumento de parcerias com empresas, que passem a integrar o Conselho Consultivo

v'Promover a participacdo em projetos e concursos



ﬂﬁﬁ Indicador 6b Satisfacao dos Empregadores: 2017-2020 2018/2021

80% 85%
nivel de desempenho

Ciclo de Satisfagio dos empregadores (escala1a 4)

FOrmacao n, srea de Foradadrea  Médiade % média
formacdo satisfagdo
2014-2017 nd nd nd
2015-2018 nd nd nd
2016-2019 3.84 3.6 3.81
2017-2020 3.92 3.68 3.85
2018-2021 3.82 3.75 3.8

2019-2022



ﬁiﬂ\ Indicador 6b Satisfagao dos Empregadores: 2017-2020

- 85% ' GARANTIA DA (QUALIDADE
nivel de desempenho / S & S, 8 SR

Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo Descricdao do objetivo e metas a alcangar

AUMENTAR A TAXA DE RESPOSTAS DOS EMPREGADORES PELO MENOS 75%

Indicador EQAVET 6b3) Grau de

Satisfacdo dos Empregadores TAXA DE SATISFACAO COM OS FORMANDOS QUE COMPLETARAM UM CURSO EFP, SUPERIOR A 80% EM 2017-2020 E
SUPERIOR A 85% EM 2018-2021

Acgoes Desenvolvidas:

v'Intensificar os momentos de interacdo com as Empresas Empregadoras, trazendo-as a escola participar nas atividades.
v'Diversificar as formas de obtenc3o de dados das empresas

v’ Aumentar o nimero de reunides com empresas da area de formacdo da EPMS.



