
Objetivos e 
Metas da
EPMS

Indicador 4a Conclusão dos cursos

Indicador 5a Colocação dos diplomados: 

Indicador 6a Diplomados a exercer 
profissões relacionadas com o curso / 
AEF

Indicador 6b Satisfação dos Empregadores: 

nível de desempenho

2017‐2020
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2018/2021 
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2018/2021  
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2017‐2020 
50%

2018/2021  
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2017‐2020
80%

2018/2021  
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Dados EPMS

Meta:

Taxa de conclusão

4a

Ciclo de 
Formação

49%2014‐2017
51.7%2015‐2018
64%2016‐2019
70.3%2017‐2020
72%2018‐2021
78.8%2019‐2022

2017‐2020
70%

2018/2021 
71%

Taxa de conclusão

4a



Ações Desenvolvidas:
Promoção de estratégias pedagógicas diferenciadas , tendo em conta o perfil de desempenho do curso;

Valorização dos processos de avaliação diagnóstica e formativa, através da revisão do modelo de planificação e atuação do docente

Aprendizagem baseada em Problemas, para motivar os alunos e permitir que o ensino seja o mais próximo da vida real.

Definição de estratégias de recuperação e sensibilização do corpo docente para a implementação das mesmas.

Utilização da Metodologia de Trabalho de Projeto (intra e inter disciplinar) e Métodos Construtivistas

Promoção de atividades pedagógicas atrativas e motivadoras, que promovam o envolvimento dos alunos na comunidade escolar.

Diagnóstico, no início do ano letivo, das necessidades das novas turmas, para caracterização da população escolar, antecipando necessidades.

Promoção de ações de formação para o corpo docente para valorização dos processos de aprendizagem.

Promoção do acompanhamento psicopedagógico para todos os alunos em risco de absentismo.

Otimização dos contactos entre a Escola e entidades sociais no âmbito das sinalizações de perigo de abandono (CPCJ, Tribunais…).

Envolver as Famílias e Encarregados de Educação

Promover a participação ativa dos Jovens em ações de Cidadania

Indicador 4a Conclusão dos cursos

Descrição do objetivo e metas a alcançarObjetivoDescrição da Área de Melhoria
Área de 
Melhoria

Diminuir a taxa de desistência para valores inferiores a 10%O1

Indicador EQAVET 4 a) Conclusão dos 
Cursos

AM1 Diminuir o número de módulos em atraso por alunoO2

Prevenir o absentismo de modo a que não ultrapasse os 10% da carga horária de 
cada disciplina/UFCD

O3



Meta: Meta:

Colocação

5a

Taxa de 
prosseguimento de 

estudos

Taxa de 
empregabilidade

Ciclo de 
Formação

73%20%53%2014‐2017

87,9%33.8%54.1%2015‐2018

91,2%36%55.2%2016‐2019

92,2%46%46,2%2017‐2020

90%38%52%2018‐2021
Ainda sem dados2019‐2022



Ações Desenvolvidas:

Criação de um Gabinete de Integração e Cooperação

Divulgação de Ofertas de Emprego

Estabelecimento de parcerias com entidades de promoção do emprego e de ensino superior

Aumento de parcerias com empresas, que passaram a integrar o Conselho Consultivo

Promoção de participação em projetos e concursos

Descrição do objetivo e metas a alcançar ObjetivoDescrição da Área de Melhoria

INTENSIFICAR CONTATOS COM EMPRESAS EMPREGADORAS NAS ÁREAS DE FORMAÇÃO DA EPMS  O1

Indicador EQAVET 5a) Colocação após 
Conclusão dos Cursos

AUMENTAR A TAXA DE EMPREGABILIDADEO2

CONSOLIDAR O PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS SUPERIORESO3



Meta:

Taxa emp. Na área de 
formação

Ciclo de Formação

80%2017‐2020

71.2.%2018‐2021



Ações Desenvolvidas:

Criação de um Gabinete de Integração e Cooperação

Divulgação de Ofertas de Emprego

Aumento de parcerias com empresas, que passem a integrar o Conselho Consultivo

Promover a participação em projetos e concursos



Meta:
Meta:

Satisfação dos empregadores (escala 1 a 4 )Ciclo de 
Formação % médiaMédia de 

satisfação
Fora da áreaNa área de 

formação

ndndnd2014‐2017

ndndnd2015‐2018

95%3.813.63.842016‐2019

96%3.853.683.922017‐2020

95%3.83.753.822018‐2021

2019‐2022



Ações Desenvolvidas:
Intensificar os momentos de interação com as Empresas Empregadoras, trazendo‐as à escola participar nas atividades.

Diversificar as formas de obtenção de dados das empresas

Aumentar o número de reuniões com empresas da área de formação da EPMS.

Descrição do objetivo e metas a alcançar ObjetivoDescrição da Área de Melhoria

AUMENTAR A TAXA DE RESPOSTAS DOS EMPREGADORES PELO MENOS 75%O1
Indicador EQAVET 6b3) Grau de 
Satisfação dos Empregadores TAXA DE SATISFAÇÃO COM OS FORMANDOS QUE COMPLETARAM UM CURSO EFP, SUPERIOR A 80% EM 2017‐2020 E

SUPERIOR A 85% EM 2018‐2021O2


